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TOUTE L’ÉQUIPE DU S3E VOUS SOUHAITE  
UNE BELLE ET HEUREUSE ANNÉE 2026 !

Chères et chers collègues, 
 

En ce début d’année 2026, l’ensemble des élus et 

représentants du S3E vous adresse ses meilleurs vœux : des 

vœux de santé, d’équilibre, de reconnaissance… et surtout de 

sens dans votre travail. 

 

Cette nouvelle année s’ouvre dans un contexte de 

transformations profondes pour notre Groupe. Évolutions 

d’organisation, projets structurants, nouvelles entités, 

négociations à venir : autant de changements qui impactent 

directement le quotidien des salariés, et en particulier celui 

des experts et des encadrants. 

 

Plus que jamais, leur voix doit être entendue, respectée et prise 

en compte. C’est le rôle que le S3E a choisi d’assumer, avec 

vous et pour vous. 

 

Une ambition claire : peser dans la durée 

 

Notre raison d’être reste inchangée : 

 

« Fédérer et défendre les salariés pour un épanouissement et 

un avenir durable chez SUEZ. » 

 

Concrètement, cela signifie : 

• Être présent dans toutes les entités du Groupe, 

• Représenter la diversité des métiers, des expertises et des 

territoires, 

• Porter une parole responsable, construite et crédible, fondée 

sur la réalité du terrain 

 

 

Les grands sujets sur lesquels le S3E  

est pleinement engagé : 

 

> La GEPP 

Parce que les parcours professionnels, le développement des 

compétences et l’employabilité ne peuvent pas rester 

théoriques, nous veillerons à une GEPP utile et équitable, au 

service des salariés comme de l’entreprise. 

 

> La création de SUEZ Business Services 

La Direction prévoit la création d’une nouvelle structure, 

baptisée SBS, destinée à regrouper plusieurs activités 

transverses aujourd’hui dispersées. Ce projet s’inscrit dans une 

logique de centralisation administrative et de simplification des 

mécanismes internes. Les instances représentatives du 

personnel seraient sollicitées début 2026, pour une mise en 

place annoncée à l’horizon de la fin d’année 2026. 

  

 

Notre objectif est d’agir dans un esprit gagnant-gagnant, tant pour l’entreprise que les salariés et  

les retraités. Construisons ensemble ! REJOIGNEZ le S3E pour peser sur votre avenir ! www.s3e.fr 
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> La transformation de l’entreprise 

Le S3E est conscient que l’entreprise doit se transformer pour 

s’adapter et préparer l’avenir. Cette transformation doit se faire 

dans un cadre socialement responsable, en tenant compte des 

impacts humains, des conditions de travail et de la 

reconnaissance des expertises. Le S3E veillera à ce que les 

transformations engagées soient accompagnées, comprises, 

au bénéfice des salariés comme de l’entreprise. Ici encore nous 

porterons une parole issue du terrain, pragmatique et 

responsable. 

 

> Les négociations NAO 

Pouvoir d’achat, reconnaissance, équité : nous défendrons des 

positions argumentées, basées sur les compétences et savoir-

faire des salariés experts et encadrants.  

 

> Les élections professionnelles à venir dans certaines BU 

Elles sont un levier essentiel pour garantir une représentation 

légitime et de proximité.   

  

Notre positionnement est clair et assumé  

 

Le S3E est et restera :  

 

• Indépendant, 

• Apolitique, 

• Ouvert à toutes les sensibilités. 

 

Notre gouvernance est collégiale : chaque avis compte, les 

décisions sont prises dans un esprit de consensus, avec 

intégrité et transparence. C’est ce fonctionnement qui garantit 

notre crédibilité, notre cohérence et notre capacité à défendre 

l’intérêt collectif, sans posture idéologique. 

 

Une organisation de proximité, 

à vos côtés 

 

Nos élus, DS et RSS sont vos interlocuteurs de proximité. Ils 

connaissent vos métiers, vos contraintes, vos réalités 

quotidiennes. 

 

N’hésitez pas à les solliciter : question, difficulté, besoin 

d’éclairage ou simple échange. Le dialogue commence 

toujours par l’écoute ! 

 

Adhérer, s’engager, faire vivre le collectif 

 

Pour continuer à peser et à défendre efficacement vos intérêts, 

nous avons besoin de vous. 

Adhérer au S3E, c’est : 

 

• Renforcer une voix syndicale experte et responsable, 

• Contribuer à une représentation crédible et constructive, 

• Participer, selon vos envies et disponibilités, à une 

dynamique collective 

 

S’engager, même ponctuellement, c’est déjà agir. 

  

Chaque adhésion compte. Chaque mobilisation fait la 

différence. 

  

Ensemble, portons une ambition sociale à la hauteur de nos 

expertises et de nos responsabilités. 

 

Très belle année à toutes et tous, 
 

Les équipes du S3E 
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