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Pour recevoir les autres newsletters du S3E ou pour adhérer ? Rien de plus simple, c’est par ici ➔

Vos représentants du S3E SUEZ HQ

EN PRATIQUE : NOUVEAUX PROCESS, OUTILS…

INTERVENANT DU MOIS

SANTE-SECURITE

AUTRES INFOS DIVERSES

Des questions ? Des inquiétudes ? N’hésitez pas à nous contacter 

● CIRSEE fermé le 26 décembre. Les collaborateurs des sites 
du Pecq, Croissy et Narbonne seront en RTT ou CP obligatoire

● 02/01/2026 : salariés du CIRSEE regroupés sur le site de Croissy

● Vélotafeurs : régulièrement victimes d’accidents de trajet

● 2 applis gratuites présentées lors de la Semaine de la Santé 
SUEZ : Balancy (santé mentale) et Mon-Coach Santé 

Olivier KIM, Directeur Sûreté Globale (monde)

● Nouvelle Direction Sûreté : des effectifs renforcés,
des missions structurées afin de lutter contre les d’atteintes aux 
personnes, aux biens du Groupe et à son patrimoine immatériel 
(données, propriété intellectuelle…)

● 4 types d’actions : 1/ prévention (veille, intelligence), 2/ protection, 
3/ gestion de crise, 4/ sécurité de l’information (cybersécurité) 

● Un constat : il faut développer la Culture Sûreté chez SUEZ

● Audits et contrôles terrain intensifiés, une fois les process et 
référentiels Sûreté écrits et diffusés aux Responsables de sites

● NOUVELLE POLITIQUE VOYAGES afin de gommer les disparités 
(entre SUEZ HQ, France, International et Consulting), mieux 
contrôler les pratiques et inciter à la sobriété tout en prenant en 
compte l’inflation >> plafonds de repas réévalués à 30€ (40€ en 
IDF et à l’étranger) et petit-déjeuner à 18€

● EVOLUTION DE L’OUTIL PAIE : Migration de la version HRA Suite7 
vers HR 4YOU >> Congés gérés sur un nouveau portail. 
ATTENTION Demandes de congés à réaliser avant le 15/12/2025

● CARTE UPDEJEUNER : possibilité de la dématérialiser

ALTIPLANO

● Des axes d’amélioration objectivés grâce au sondage diffusé

● La restauration, principale cause de mécontentement (bruit, 
attente, rapport qualité-prix). Solutions envisagées :  moquette, 
espaces supplémentaires au RDC + accès au restaurant inter-
entreprises de la tour Franklin, bornes d’affluence, bar à pâtes…  

● Pas encore d’info sur un éventuel plan d’action relatif au bruit 
dans les zones de travail et l’accès aux salles/phone box 

● Annonce d’un supplément de subvention pour le repas de Noël 

Contact : Frédéric MIRAULT, 
Délégué Syndical SUEZ HQ
06 75 69 55 91
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https://one4u.sharepoint.com/sites/health-safety/SitePages/fr/Les-Risques-Psychosociaux.aspx

	Diapositive 1

