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Chers collegues,

Le 18 septembre dernier, s'est tenu un CSE dans les
locaux de Suez a Limeil-Brévannes. Ce rendez-vous était

prévu de longue date, dés le début de I'année 2025.

En tant que représentants du personnel S3E, nous
avons choisi d'y participer, malgré le contexte de gréve
nationale. D'autres organisations ont fait le choix de ne
pas s'y rendre. Nous respectons leur position, mais
nous croyons fermement que le dialogue, I'échange et
le débat sont essentiels pour faire avancer les sujets qui

concernent Suez Organique et ses collaborateurs.

Notre présence a permis un échange direct et constructif
avec Monsieur Teboul et Madame Tercinet.

Nous avons porté lors de ce rendez-vous des sujets de
fond, souvent laissés de c6té, mais pourtant cruciaux pour

|’avenir de notre activité.

Parmi les points abordés :

¢ Le manque d’'innovation dans nos métiers socles,
dont le modele économique montre des signes de
fragilité. Nous avons proposé plusieurs pistes concrétes.
¢ Les dysfonctionnements récurrents de nos
méthaniseurs, qui impactent négativement les résultats
de la BRO.

¢ La lenteur des recrutements sur certains territoires,
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qui pése sur les équipes en place et freine le
développement commercial.

¢ La nécessité d'un budget prévisionnel mensualisé,
tenant compte de la saisonnalité, pour un suivi plus
réaliste de notre activité. Ce chantier est en cours et
devrait étre opérationnel pour |'exercice 2026.

e Et bien d'autres sujets structurants, que nous

continuerons a porter dans la durée.

Nous avons également insisté sur le bien-étre, la santé et
la sécurité de tous les collaborateurs, qui restent au cceur

de nos préoccupations.

Nous tenons a préciser que notre participation au CSE ne
signifie en aucun cas un désintérét pour les enjeux
nationaux majeurs tels que le pouvoir d'achat ou la
réforme des retraites. Ces sujets nous concernent tout

autant, méme si nous n'avons pas appelé a la greve.

Notre engagement est clair : étre présents, porter la voix
des salariés, et mobiliser toutes les forces de I'entreprise
pour assurer son développement économique et sa
résultats

profitabilité. Car I’amélioration de nos

bénéficiera a tous, collectivement.

Nous restons a votre écoute et

pleinement mobilisés.
Cordialement,
Vos représentants S3E
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