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ACTIONNARIAT SALARIE GO SUEZ 2025
PERIODE DE SOUSCRIPTION : DU 15R AU 15 JUILLET 2025

Devenir actionnaire de SUEZ ?
C'est a vous de décider.

SUEZ renouvelle son dispositif d'actionnariat salarié via le plan Go
SUEZ 2025, accessible a une trés large majorité d’entre nous. Ce
plan propose deux formules d'investissement, avec des modalités
et des avantages différents. A chacun de juger, en toute liberté,
selon sa situation personnelle et sa vision de |'entreprise SUEZ.

Les grandes lignes du dispositif

ATTENTION A LA PERIODE DE SOUSCRIPTION
TRES PROCHE ET TRES COURTE COMPAREE AUX
PRECEDENTS PLANS !

Du 1¢rau 15 juillet 2025, uniquement via go.suez.com
Deux formules proposées :

Go SUEZ Classique

e Prix d'achat des actions :

1,00€ (nouvelle base 2025 intégrant une décote de 20%)
* Abondement de I'employeur :

jusqu'a 375 € bruts pour 500 € investis

* Eligible aux dividendes

e L'investissement suit la variation du cours de I'action

(hausse comme baisse)

Go SUEZ Multiple

® Prix d'achat :

1,24€ (nouvelle base 2025 sans décéte)

* Garantie du capital investi

* Gain potentiel x6 sur la hausse de I'action

e Pas de dividendes

e Formule & effet de levier, avec un mécanisme

financier plus complexe

Le S3E reste disponible pour échanger, informer et répondre a vos questions, sans parti pris.

A vous de décider en toute connaissance de cause !

Construisons ensemble ! REJOIGNEZ le S3E pour peser sur votre avenir ! www.s3e.fr

@ seee-suez-syndicat-encadrement-environnement-eau

Evolution du prix de I'action SUEZ

2022 2023 2024 2025

Soit +24 % en 3 ans

Ce chiffre reflete une tendance positive, mais ne préjuge en rien
de l'avenir. Le cours pourra évoluer a la hausse ou a la baisse dans
les années a venir.

Montants investissables et modalités

* Aucun minimum

¢ Plafond : 25 % de la rémunération annuelle brute

* Moyens de paiement variés : prélevement bancaire, salaire,
épargne salariale, Compte Epargne Temps monétisable

¢ Investissement bloqué 5 ans, sauf cas de déblocage anticipé
(mariage, naissance, départ, etc.)

Souscrire ou non ?

Ce plan n'est pas obligatoire. Il est la comme un levier d'épargne,
une participation active a |'entreprise. Il vous revient d’apprécier
ces éléments selon vos propres critéres (revenus, horizon de
placement, niveau d'avantage a la souscription, implication dans
I'entreprise, etc).

Pour des informations complétes
et actualisées:

Lintranet mysuez

Le site go.suez.com

Contact : epargne.salariale@suez.com
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http://go.suez.com

