ACTUALITES DU
PREMIER SEMESTRE 2025

Suez organique poursuit
sa croissance externe

Rachat de Biodepe Fin Avril 2025

Les équipes de SUEZ Organique sont ravies d'accueillir de
nouveaux collegues. S3E sera vigilant a la qualité de

I'intégration de ces nouveaux collegues.
Biodepe restera une filiale jusqu’en fin d'année.

Nous ferons tout pour que I'expertise de Biodepe et son
savoir-faire en matiére de compostage et de curage

améliore les process de Suez Organique.

Négociations Annuelles
Obligatoire 2025

NAO

Les évolutions de salaires sont effectives depuis votre paie
d'avril avec effet rétroactif au 01/01/2025. S3E a été vigilant

sur ce point lors des négociations.

S3E accompagne ceux d'entre vous dont le coefficient ou

le niveau de rémunération sont anormalement bas.

N’hésitez pas a contacter votre délégué de proximité :
Benoit GRIMM/ Philippe Monteil. Ils sont a votre écoute

pour tenter de faire évoluer votre situation.

Notre objectif est d'agir dans un esprit gagnant-gagnant, tant pour I'entreprise que les salariés et
les retraités. Construisons ensemble ! REJOIGNEZ le S3E pour peser sur votre avenir ! www.s3e.fr

@ seee-suez-syndicat-encadrement-environnement-eau

FLASHINFO/

Le budget de
SUEZ Organique 2025

S3E s'interroge sur le pilotage du budget et sa lecture au
cours de I'année : Nos activités sont trés dépendantes de

la météo et de la saison.

Or notre budget est écrit de facon linéaire (Budget
annuel/12) Nous souhaitons que ce budget soit modélisé
sur l'année au regard de la moyenne des évolutions

mensuelles des 5 derniéres années.

Ainsi la lecture des chiffres du CA réalisé, sera beaucoup

plus intéressante a piloter et a analyser.

Vos représentants vont donc demander cette évolution
pour le budget 2026.

Bel été a toutes et tous,

bon courage aux équipes

qui restent mobilisées

et pour ceux qui pilotent la campagne
de curages et d'épandages

qui s'annonce.
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