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SABRINA SOUSSAN S’EN VA... 
QUEL EST L’OBJECTIF DES ACTIONNAIRES ? 
Sabrina Soussan a annoncé le 9 décembre dernier 
quitter SUEZ fin janvier 2025.  

Au delà de cette annonce ce qui nous importe c’est 
la stratégie que le Consortium souhaite mettre en 
place et au service de quel objectif à fin mars 2027 ? 

Si cet objectif est toujours d’amener la part sociale de 
SUEZ à 2€, il nous semble difficilement atteignable 
pour plusieurs raisons : 

• Modèle économique de l’Eau
et des Déchets en panne,

• Suppression des emplois comme variable
d’ajustement des frais généraux,

• Manque de stratégie lisible pour les clients
et les salariés,

Sabrina Soussan durant ses 3 années de présence dans 
l’entreprise a tout de même rendu visible SUEZ en 
France et à l’international. Le groupe a réussi à passer 
d’un CA de 6,9Md€ à 8,9Md€ - en progression de 
+30% par rapport à 2022. L’Ebitda progresse
également de 25%.
SUEZ existe bel et bien sur le marché français et au-
delà et souhaite atteindre l’objectif des 12Md€ de CA

via la croissance externe et le développement 
interne à échéance 2027. 

Pour bâtir le SUEZ de demain une 
stratégie claire et comprise par tous 
est nécessaire  

S3E demande que les engagements du Consortium 
soient tenus, et le premier d’entre eux est le maintien 
de nos emplois et de nos accords sociaux,  ainsi 
que la poursuite des actions de partage de la création 
de valeur avec les salariés, à travers GO SUEZ 
notamment pour atteindre l’objectif des 10% de 
l’actionnariat salarié.

C’est pourquoi nous attendons une stabilisation 
de l’organisation mise en place en Aout 2023 
et la clarification de la nouvelle gouvernance de 
SUEZ avant le départ définitif de Mme Soussan. 

Nous souhaitons prochainement rencontrer 
à nouveau les actionnaires pour échanger 
sur leurs décisions à venir, leur transmettre nos 
attentes et obtenir des garanties quant à l’avenir de 
notre groupe.

Notre objectif est d’agir dans un esprit gagnant-gagnant, tant pour l’entreprise que les salariés et  

les retraités. Construisons ensemble ! REJOIGNEZ le S3E pour peser sur votre avenir ! www.s3e.fr 
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« Fédérer et défendre les salariés  
  pour un épanouissement  

        et un avenir durable chez SUEZ »


