COMMUNIQUE/

UN NOUVEAU BUREAU ELU POUR UN
MANDAT DE TROIS ANS

« Je souhaite mettre toute mon
énergie, mes convictions et ma
persévérance au service des
femmes et hommes de 'entreprise
dont I'engagement professionnel
mérite d’étre relayé et défendu

avec force et ténacité. »

EWA BERGERE
Cadre

« Je souhaite poursuivre
activement la défense des salariés
de I'encadrement de SUEZ,
installer des sections en proximité
de nos collegues, et atteindre les
10% de représentativité au Comité
de Groupe France. »

FRANCK DUVAL
Cadre

« Je m’engage parce ce que je
souhaite étre acteur dans les
réflexions des enjeux sociétaux de
notre entreprise. Discuter, relayer,
communiquer, construire... afin que
chacun et chacune puissent

bénéficier du meilleur. »

LOIC LACAMPAGNE

Technicien Supérieur Maitrise

Notre objectif est d’agir dans un esprit gagnant-gagnant, tant pour I'entreprise que les salariés et
les retraités. Construisons ensemble ! REJOIGNEZ le S3E pour peser sur votre avenir ! www.s3e.fr

@ seee-suez-syndicat-encadrement-environnement-eau

Chers collegues,

Nous avons le plaisir de vous annoncer que lors de
I'Assemblée Générale du S3E en octobre 2024, un
nouveau bureau a été élu pour un mandat de trois ans,
jusqu'a fin 2027.

Voici les membres de votre nouveau bureau :

e Ewa BERGERE - Présidente

e Lydie SMAKI - Vice-Présidente

* Franck DUVAL - Secrétaire Général

* Maria Barbara BORGES - Secrétaire Ajointe
¢ Loic LACAMPAGNE - Trésorier

* Benoit GRIMM - Trésorier Adjoint

Depuis notre réinstallation en 2019 nous avons renforcé
notre présence au sein du groupe, atteignant 8% de
représentativité au Comité de Groupe France fin 2023.
Nous sommes a un pas des 10%, seuil qui nous
permettra de participer pleinement aux négociations des
accords de groupe et de relayer vos nombreuses
demandes et suggestions.

Notre syndicat, apolitique, autonome et indépendant,
vise a accroitre sa présence dans toutes les entités de
Suez au cours des trois prochaines années pour défendre
les intéréts des ETAM, Techniciens Supérieurs, Maitrises
(TSM) et Cadres. Nos priorités :

- Conditions de travail (télétravail, santé-sécurité,
QVT, équilibre vie privée/professionnelle)

- Développement des carriéres

- Rémuneération

- Vie de |'Entreprise

- Avantages sociaux

- Sauvegarde des emplois
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« Je m’engage par conviction, pour
défendre les intéréts des salariés,
['égalité entre les femmes et les
hommes. Etre integre est

important pour moi ! »

LYDIE SMAKI

Technicien Supérieur Maitrise

« Ce qui me semble important,
c’est de défendre vos intéréts dans
I'égalité, d’étre a I'écoute, et de

répondre a vos questions. »

MARIA BARBARA BORGES

Technicien Supérieur Maitrise

« Je m’engage a vos cotés,
convaincu que Suez doit aussi
se construire grace aux Femmes
et aux Hommes qui y travaillent
au quotidien ! Je souhaite étre
votre relais de proximité, de vos

demandes, de vos besoins et

de vos inquiétudes. »

BENOIT GRIMM
Cadre
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Nos positions solides dans le college Cadres nous ont
permis de devenir un partenaire reconnu, fiable et
constructif dans les négociations avec la Direction
Générale. Nous croyons fermement que le
développement et la rentabilité du groupe doivent aller
de pair avec I'épanouissement de ses salariés.

Nous appelons a une plus grande mobilisation de nos
collégues ETAM et TSM. Nous sommes présents sur tous
les territoires du groupe, en métropole et au-dela, et
dans tous les métiers. Nous souhaitons avoir un
correspondant S3E sur chaque site principal pour faciliter
le contact avec vous.

Les défis a venir sont nombreux, notamment avec les
changements organisationnels du groupe qui toucheront
particulierement les salariés de |'encadrement, les
experts et les managers. Votre nouveau bureau est
pleinement engagé et mobilisé pour écrire une
nouvelle page de notre syndicat autonome, avec
cette nouvelle donne.

Engagez-vous et rejoignez-nous pour étre acteurs du
développement du S3E sur votre territoire, soyez le relais
de vos colléegues et portez votre voix auprés des
représentants de vos sociétés.

Nous restons disponibles - prenez contact
avec nous sur www.s3e.fr.

Cordialement,
Les membres du Bureau S3E

« Fédérer et défendre les salariés
pour un épanouissement
et un avenir durable chez SUEZ »

Notre objectif est d’agir dans un esprit gagnant-gagnant, tant pour I'entreprise que les salariés et
les retraités. Construisons ensemble ! REJOIGNEZ le S3E pour peser sur votre avenir ! www.s3e.fr
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http://www.s3e.fr

