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VŒUX 2023  
TOUS VOS REPRÉSENTANTS DU S3E, TANT EN LOCAL 
QU'AU NATIONAL, VOUS SOUHAITENT UNE BELLE  
ET HEUREUSE ANNÉE 2023 !
Que cette année vous apporte bonheur et prospérité, 

et surtout une bonne santé pour vous et tous vos 

proches ! 
 

Depuis le 1er février 2022 et l’arrivée de Sabrina SOUSSAN, nous 

avons pris une part active à la mise en place du nouveau SUEZ, 

en soutenant notamment les initiatives prises dans le cadre du 

plan d’actionnariat GO SUEZ (Reinvest, Classique et Multiple).  

 

Votre engagement a dépassé l’objectif des 3% et 118 millions 

d’euros (le résultat définitif étant de 141M€, soit 3,55% 

d’actionnariat salarié). Le succès de ce plan d’actionnariat nous 

confirme que notre prise de position était conforme à vos attentes. 

 

Nous avons également pris part au projet de la nouvelle stratégie 

de SUEZ pour les 5 prochaines années en demandant (suite à 

notre enquête) des clarifications et en formulant une demande 

de participation à la réflexion sur le futur « operating model ».  

 

Notre objectif 2023 est clair : Pour défendre vos idées 

et mieux vous représenter, nous devons devenir 

représentatif au sein du groupe SUEZ France au 31 

décembre 2023, au terme du processus des élections 

professionnelles. 

 

À la suite des élections organisées depuis le 1er janvier 2020, lors 

desquelles vous avez été nombreux à soutenir le S3E, nous avons 

dépassé la barre des 7% de représentativité en France au sein de 

SUEZ HQ, SUEZ Consulting, SUEZ International, SUEZ ASTEO. 

 

Pour vous représenter dans l’instance où se négocient les accords 

sociaux pour les salariés français, nous devons atteindre a 

minima 10% des votes aux élections qui se tiendront en 2023 : 

 

SUEZ R&V : 21 Comités Sociaux Economiques d’ALPHA •

R&V filiales : Energie, Trading, Organique, Bois ….. •

SUEZ Eau France : 10 Comités Sociaux Economiques •

Société Martiniquaise des Eaux •

SUEZ Smart Solutions •

Société Guyanaise des Eaux •

Hydréa •

AXEO TP •

SEVESC •
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Nous serons encore plus efficaces dans notre contrat 

d’engagement, si nous atteignons cet objectif : 

 

Défendre les intérêts des salariés de l’encadrement •

TSM/ETAM et Cadres dans toutes les négociations : les 

rémunérations, les primes, les conditions de travail, la 

mutuelle… 

Veiller à la cohérence de la stratégie de l’entreprise pour •

garantir le développement et le rayonnement de SUEZ 

S’assurer que dans le cadre de la mise en œuvre de la nouvelle •

stratégie, chacun soit bien intégré dans sa fonction, ses 

missions – et ceci dans une démarche à long terme. Selon 

nous, l’entreprise doit garder ses sachants et ses forces vives ! 

Vous écouter pour être votre relais actif au sein des instances •

pour défendre vos idées, relayer vos attentes et vos 

suggestions 

Agir pour préserver l’emploi, faire évoluer les compétences, •

garantir un niveau de formation élevé (> 3,5% de la masse 

salariale) 

Vous donner de la visibilité sur vos droits et les avantages •

auxquels vous pouvez prétendre 

Vous accompagner et défendre vos intérêts auprès de la •

Direction des Ressources Humaines / en cas de situation 

conflictuelle  

Etre vigilants et participatifs sur l’évolution du travail •

(Télétravail, Flexoffice…) 

 

Nous avons besoin de vous en tant qu’adhérent, 

sympathisant et candidat ! 

 

En adhérent et/ou en faisant un don en 2023 au S3E dès le premier 

trimestre 2023, vous nous permettrez d’organiser toutes ces 

échéances à venir... 

En effet pour mener à bien plus de 40 élections nous devons 

mobiliser des moyens de communication et dimensionner une 

organisation appropriée. 
 

Vous pouvez rejoindre ou participer à nos actions 

de 2023 en vous rendant : 
 

- Sur notre site web www.s3e.fr 

- Directement sur HelloAsso S3E en cliquant ou en écrivant ce lien : 

https://www.helloasso.com/associations/seee/adhesions/see

e-syndicat-encadrement-environnement-eau-annee-2023 
 

Vous avez la possibilité d’adhérer en cotisant avec différents montants 

pour soutenir nos actions, dont l’unique but est de vous défendre. 

 

Nous vous rappelons que les cotisations d’adhésion ou les dons 

vous permettent de bénéficier (à travers un reçu fiscal) d’une 

réduction d’impôt équivalente à 66% de la valeur de votre 

cotisation. 

 

Votre adhésion vous donne également droit à notre Assistance 

Juridique (Privée et Professionnelle).  
  

Vous pouvez compter sur tous vos représentants pour être force 

de proposition, défendre vos intérêts et agir pour le bien de notre 

Groupe SUEZ. 
 

Bonne année 2023 à tous, prenez soin de vous ainsi que tous vos 

proches. 
 

Cordialement,  
 

Vos représentants S3E
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