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Notre objectif est d’agir dans un esprit gagnant-gagnant, tant pour l’entreprise que les salariés et 
les retraités. Construisons ensemble ! REJOIGNEZ le S3E pour peser sur votre avenir ! www.s3e.fr
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FLASHEZ-MOI

NOTRE PROJET POUR VOUS
ET AVEC VOUS

Le Syndicat de l’Encadrement Environnement Eau fait
partie, grâce à vous, des organisations représentatives
dans toutes les sociétés du Groupe SUEZ où nous avons
présenté des listes lors des élections professionnelles
dans les collèges des TSM/ETAM et des Cadres.

• Lorsque nous avons dépassé les 5% de représentativité des
votes des salariés, début 2022, lors des élections du Siège de
SUEZ HQ, sur le périmètre de SUEZ France, nous avons
intégré le Comité d’Entreprise Européen (CEE).

• En octobre 2022, notre implantation chez SUEZ international
(Traitement Infrastructure, Degrémont France Assainissement
et SES Digital) nous a permis d’atteindre les 7% de
représentativité.

• Depuis quelques années, les accords majeurs de SUEZ sont
négociés à l'échelle du Groupe France (Mutuelle, Télétravail,
etc.) et non plus dans chaque entreprise.

Pour être présent dans les négociations du Groupe France, il

nous faut avoir a minima 10% de représentativité lors d’un cycle

de 4 ans du cumul des résultats des élections professionnelles.

Le cycle en cours se clôturera le 31 décembre 2023.

• Notre objectif de l’année 2023 est d’atteindre ce seuil minimal des

10%. Nous travaillons pour constituer avec vous les listes de

prochaines élections professionnelles à la Martiniquaise des Eaux, à

la Guyanaise des Eaux, à la SEVESC, chez HYDREA, chez SUEZ Smart

Solutions, chez SUEZ EAU France, ainsi que R&V France et ses filiales.

• Le S3E est ancré localement dans toutes les sociétés du Groupe.

Vos représentants travaillent au quotidien sur tous les sujets

sociaux et des entreprises.

• Au niveau national en dehors du CEE, nous échangeons et

négocions avec les représentants de l’entreprise. Nous sommes

reconnus à part entière comme un interlocuteur fiable pour

défendre les intérêts des managers et des experts, qu’ils soient

Techniciens, Techniciens Supérieurs, Agents de Maîtrise ou Cadres.

• Pour vous représenter en local et au national, nous avons
besoin de vous, sympathisants, adhérents, rejoignez-nous,
contactez- nous contact@s3e.fr

Nous reviendrons vers vous début 2023 et vous souhaitons de

joyeuses fêtes !

Vos représentants du S3E


